
リフト・スライディングシートが対象

高年齢労働者の職場改善概要

対象

申請

・身体機能の低下を補う設備、装置の導入

・新型コロナ感染予防（対人業務簡素化）

医療・福祉

手続き

・日本労働安全衛生コンサルタント会が受付

・実績報告書及び精算払請求書を提出

申請期間6月11日～10月31日まで

補助率 ：１／２

上限額 ：１００万円（消費税を含む）

※厚生労働省・都道府県労働局・労働基準監督署
移座えもんローラ 1800

ベッド、ストレッチャー間の移乗に

【お問い合わせ先】

販売店

補助対象：高年齢労働者のための
職場環境改善に要した経費
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「エイジフレンドリー補助金」のご案内

・負担の大きい作業を解消する環境改善

・60歳以上の労働者を常時１名以上雇用

・常時使用100人以下、資本金5,000万円以下

・労働保険及び社会保険に加入している

厚生労働省 HP抜粋




